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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

A presente Politica de Conflitos de Interesses (doravante “Politica”) estabelece, nos termos da
legislagdo aplicavel, em particular o Codigo dos Valores Mobiliarios (CVM), nomeadamente os
artigos 309.° e 309.°-A, bem como o Regime de Gestao de Ativos (RGA), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 27/2023, em especial no artigos 64°, n°® 1, alinea e) e artigos 76.° a 83.9, e ainda o
disposto nos artigos 30° a 36° do Regulamento Delegado (EU) n® 231/2013 da Comissao, as medidas
razoaveis para evitar a ocorréncia de conflitos de interesses na GOLDEN WEALTH MANAGEMENT
SGOIC, S.A. (adiante, Golden SGOIC), adoptando, caso se verifiguem, todos os procedimentos
adequados para identificar, gerir, acompanhar e, se for caso disso, divulgar tais conflitos de
interesses.

Na elaboracao da presente Politica foi tida em consideragcédo a dimensao, estrutura organizacional,
natureza e complexidade das actividades desenvolvidas pela Golden SGOIC, de modo a garantir a
eficacia das medidas e procedimentos consagrados.

O Conselho de Administracao é o 6rgao responsavel por assegurar o cumprimento pela Golden
SGOIC da Politica, designadamente garantindo que os procedimentos e controlos sdo em cada
momento adequados ao cumprimento dos deveres legais a que esta adstrita em matéria de
Conflitos de Interesses.

1. Ambito de aplicacao

1.1. O conteudo da Politica é aplicavel a todas as actividades que a Golden SGOIC se encontra
autorizada a desenvolver, e que, na presente data, consiste na actividade de gestdo de OIA
(organismos de investimento alternativos).

1.2. APolitica é aplicavel as seguintes entidades, doravante designadas “Partes Relevantes”:
i. Aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,;

ii. A Sociedade Revisora Oficial de Contas e ao Revisor Oficial de Contas;

iii. Aos Titulares de Funcodes Essenciais;

iv. Aos demais Colaboradores.

1.3. AGolden SGOIC assegura ainda, sempre que se revele necessario, a observancia da Politica por
parte de:

i. Entidades subcontratadas;
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ii. Outras entidades em relagao de dominio, de controlo ou relagéo de grupo com a Golden SGOIC e
aos seus Colaboradores, na medida da aprovagao pelos respetivos 6rgaos e estruturas proprias e
apos a introdugao das adaptacdes que sejam requeridas;

iii. Contrapartes, isto é, quaisquer pessoas singulares ou coletivas, que nao Clientes, com as quais
a Golden SGOIC estabelecga relagdes contratuais ou de outra natureza para o desenvolvimento das
suas actividades, nomeadamente fornecedores.

1.4. A Politica sera igualmente observada quando sejam realizadas transaccbes com Partes
Relacionadas, conceito que abrange:

i. Os Participantes qualificados da Golden SGOIC;
ii. Os Membros dos 6rgaos de administragao e de fiscalizacdo da Golden SGOIC;

iii. Os Cobnjuges, unidos de facto, parente ou afim em 1.° grau dos membros dos érgaos de
administracao e de fiscalizagao;

iv. Uma sociedade na qual um membro do 6rgdo de administragcdo ou do 6rgao de fiscalizagdo, ou o
seu cbnjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.° grau detenha uma participacao qualificada igual
ou superior a 10% do capital ou dos direitos de voto, ou na qual essas pessoas exercam influéncia
significativa ou exergam cargos de direcgdo de topo ou fungdes de administragéo ou fiscalizagdo;

v. Entidades relativamente as quais existe uma relagcdo de interdependéncia econdmica,
nomeadamente devido a sua insercdo numa relagao entrecruzada de participagdes com diversas
outras entidades ou que, por estarem de tal forma ligadas a Golden SGOIC, na eventualidade de
uma delas se deparar com problemas financeiros, a Golden SGOIC tera também dificuldades
financeiras;

vi. As pessoas ou entidades, incluindo, nomeadamente, depositantes, credores, devedores,
entidades participadas pela Golden SGOIC, colaboradores da Golden SGOIC ou colaboradores de
outras entidades pertencentes ao mesmo grupo, cuja relagcdo com a Golden SGOIC lhes permita,
potencialmente, influenciar a sua gestdo, no sentido de conseguir um relacionamento comercial
fora das condigdes normais de mercado.

1.5. As entidades previstas no paragrafo 1.2. tém o dever de actuar de modo a evitarem situagdes
geradoras de conflitos de interesses.

1.6. Aidentificacdo e comunicagédo de conflitos de interesses que ocorram com o0s sujeitos previstos
no paragrafo 1.3. cabe as entidades mencionadas no paragrafo 1.2., pelo que sobre elas ndorecai o
dever de comunicagio dos conflitos de interesses que sobre si impendam.

1.7. A Politica é aplicavel as situagdes de conflito de interesses actuais, potenciais e meramente
aparentes.
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2. Objectivos e principios gerais
2.1. A presente politica visa alcangar os seguintes objectivos:
i. Identificar as situagdes que constituem ou tém o potencial de constituir conflitos de interesses;

ii. Definir os procedimentos e medidas a adoptar de modo a prevenir, identificar e gerir situacdes de
conflitos de interesses;

iii. Garantir a existéncia de uma estrutura organizativa capaz de minimizar e identificar a ocorréncia
de conflitos de interesses;

iv. Consagrar os meios de comunicacéao aos Clientes dos conflitos de interesses efectivos;

v. Prever os meios de registo e documentacao dos conflitos de interesses, de modo a possibilitar o
seu controlo efectivo;

vi. Assegurar o tratamento imparcial, transparente e equitativo de todos os Clientes no ambito das
varias actividades desenvolvidas pela Golden SGOIC;

vii. Garantir o cumprimento da legislacao e regulamentagdo em vigor;

viii. Avaliar a adequacao e eficacia dos mecanismos previstos na Politica, diligenciando pela sua
alteracao e revisdo caso se identifiquem lacunas ou deficiéncias.

2.2. A Golden SGOIC, no ambito das suas actividades, observara os seguintes principios gerais:

i. Em situacao de conflitos de interesses, assegurara um tratamento transparente e equitativo aos
seus Clientes.

ii. Dara prevaléncia aos interesses dos Clientes, tanto em relacao aos seus proprios interesses ou
de sociedades com as quais se encontra em relacao de dominio ou de grupo, como em relacao aos
interesses dos titulares dos seus 6érgaos sociais ou dos de agentes vinculados e dos colaboradores
de ambos, incluindo os causados pela aceitagdo de beneficios de terceiros ou pela prépria
remuneracéo da Golden SGOIC e demais estruturas de incentivos.

iii. Sempre que realize operagdes para satisfazer ordens de clientes, pord a sua disposicdo os
instrumentos financeiros pelo mesmo prego por que os adquiriu.

3. Conflitos de interesses

3.1. Verifica-se um Conflito de Interesses quando ocorra ou possa ocorrer, no admbito das
actividades desenvolvidas pela Golden SGOIC, uma situagao na qual conflituem interesses préprios
ou de terceiros que caiba a Golden SGOIC acautelar e em que a realizagao de uns podera comportar
um prejuizo material para algum ou alguns dos interesses em confronto.
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3.2. A Politica aplica-se aos conflitos de interesses decorrentes da actividade da Golden GOIC,
designadamente entre:

i. A Golden SGOIC, os membros dos 6rgaos sociais ou Colaboradores e os Clientes;
ii. A Golden SGOIC, os membros dos 6rgaos sociais ou Colaboradores e os Acccionistas;

iii. Entre uma entidade que atue em nome e/ou em representagcdo da Golden SGOIC,
nomeadamente, entidades subcontratadas e os Clientes;

iv. A Golden SGOIC e as restantes entidades do grupo;
v. Clientes da Golden SGOIC.
vi. A Golden SGOIC e Partes Relacionadas.

3.3. Configuram potenciais situacdes de conflitos de interesses aquelas em que os sujeitos
mencionados:

i. Se encontrem em condi¢cdes de obter um ganho financeiro ou evitar uma perda em detrimento de
um Cliente ou da Golden SGOIC;

ii. Tenham interesse nos resultados decorrentes de um servigo prestado ao Cliente ou de uma
operacao realizada por conta do Cliente, que seja conflituante com o interesse do mesmo nesses
resultados;

iii. Tenham interesse nos resultados decorrentes de um servigo prestado que seja conflituante com
o interesse da Golden SGOIC nesses resultados;

iv. Recebam um beneficio financeiro ou de outra natureza para privilegiar os interesses de um outro
Cliente ou grupo de Clientes face aos interesses do Cliente em causa;

v. Exercam uma actividade que, atendendo a sua relagdo com a Golden SGOIC, é potencialmente
conflituante com os interesses desta;

vi. Desenvolvam as mesmas actividades que o Cliente;

vii. Recebam de uma pessoa que ndo o Cliente um incentivo relativo a um servigo prestado ao
Cliente, sob a forma de beneficios monetarios ou ndo monetarios

3.4. Constituem, a titulo exemplificativo, situagdes concretas em que se verificam conflitos de
interesses as decisdes e operagdes onde se verifique o seguinte:

i. Diferentes Clientes pretendem realizar operagdes sobre 0s mesmos instrumentos financeiros em
simultaneo;

ii. As Partes Relevantes, perante o conhecimento de ordens de um Cliente para adquirir ou alienar
instrumentos financeiros, antecipam-se a transacéo;
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iii. A Golden SGOIC participa em negdcios ou exerce actividades relacionadas com a negociagao de
instrumentos financeiros em simultdneo com a actuagao dos seus Clientes nos mesmos mercados
sobre os mesmos instrumentos financeiros;

iv. A Golden SGOIC ou as Partes Relevantes recebem, relativamente a um servigo prestado a um
Cliente, beneficios de terceiros, em dinheiro, bens ou servicos, que nao o valor normal associado ao
Servigo;

v. Partes Relevantes recebem beneficios devido a sua posicao ou relagdo com a Golden SGOIC;

vi. As Partes Relevantes influenciam operagdes a realizar pela Golden SGOIC de modo a obter um
ganho ou vantagem para si ou para Parte Relacionada;

vii. As Partes Relevantes possuem interesses pessoais, politicos ou profissionais na realizacao de
determinada operacao que seja passivel de afectar os seus deveres de imparcialidade no exercicio
das funcdes;

viii. Uma unidade organica da Golden SGOIC favorece os seus interesses em detrimento de outra,
prejudicando os interesses da Golden SGOIC;

ix. Um contrato, operagcao ou transacc¢ao é realizado entre a Golden SGOIC e um Acionista ou uma
entidade do grupo da Golden SGOIC, devido a estreita relagao entre as partes;

X. As Partes Relevantes exercem ou exerceram, nos Ultimos dois anos, fungdes numa entidade
concorrente da Golden SGOIC.

4. Operagoes Pessoais

4.1. Para efeitos da presente Politica entende-se por operagao pessoal, uma operagao sobre um
instrumento financeiro concluida por uma Parte Relevante ou em seu nome desde que:

a) A Parte Relevante atue fora do ambito das funcdes que realiza na Golden SGOIC; ou
b) A operacéao seja realizada por conta:
i. Da Parte Relevante;

ii. De pessoas que com a Parte Relevante estejam estreitamente relacionadas, nomeadamente o
cbnjuge ou pessoa que com ele viva em uniao de facto, descendentes a seu cargo e outros familiares
que com ele coabitem ha mais de um ano e qualquer entidade que seja direta ou indiretamente
dominada pela Parte Relevante, constituida em seu beneficio ou de que este seja dirigente;

iii. De sociedade na qual a Parte Relevante detenha, direta ou indiretamente, pelo menos 20% dos
direitos de voto ou do capital social;

iv. De sociedade em relag&o de grupo com sociedade dominada pela Parte Relevante; ou
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v. De pessoa cujarelacdo de proximidade com a Parte Relevante seja tal que esta tenha um interesse
material, direto ou indireto, no resultado da operagao, além da remuneragédo ou comissao cobrada
pela execucdo da mesma.

4.2. Os Colaboradores podem realizar por conta propria operagdes pessoais sobre valores
mobiliarios, admitidos ou ndao a negociacao em mercado regulamentado, directamente ou por
interposta pessoa.

4.3. As operagodes permitidas pelo 4.2., ainda que realizadas por interposta pessoa, deverado ser
comunicadas por escrito ao Departamento de Compliance no préprio dia em que tiverem ocorrido

4.4. As operacdes permitidas pelo 4.2. devem ser preferencialmente efectivadas através de conta
aberta junto de intermediario financeiro.

4.5. O Conselho de Administracao pode, a qualquer momento, proibir ou sujeitar a autorizacao
prévia, a realizacao de operagbes pessoais sobre valores mobilidrios por parte dos Colaboradores,
quer em termos genéricos, quer em termos individuais, sendo que essa decisdo deve ser transmitida
aos Colaboradores através de qualquer meio expedito de comunicagao, escrito ou verbal.

4.6. Os Membros dos Orgéos Sociais podem realizar por conta propria operagdes pessoais sobre
valores mobilidrios, admitidos ou ndo a negociagcdo em mercado regulamentado, directamente ou
por interposta pessoa.

4.7. As operagbes realizadas pelos membros do Conselho de Administracdo devem ser
preferencialmente efectivadas através de conta aberta junto de intermediario financeiro.

4.8. As operacgodes referidas no 4.6. quando realizadas, ainda que por interposta pessoa, por titulares
dos Membros dos Orgdos Sociais com responsabilidade na gestdo corrente da Golden SGOIC
deverao ser comunicadas por escrito ao Conselho Fiscal, no prazo de 30 dias contados do final do
més em que tiverem ocorrido; quando tais operacdes sejam realizadas por titular do Conselho Fiscal
deverdo ser comunicadas por escrito ao Conselho de Administragéo, no prazo de 30 dias contados
do final do més em que tiverem ocorrido.

4.9. Encontram-se vedadas as transacg¢odes pessoais que:

a) Ocorram em violagéo do dever de segredo que incide sobre as Partes Relevantes, em especial,
em violacao do dever de segredo quanto a informacgéo privilegiada, previsto no art. 248.° do Cédigo
dos Valores Mobiliarios, ou em abuso de informacao privilegiada, nos termos do art. 378.°do mesmo
Cédigo;

b) Impliguem a utilizagao ou a divulgacao ilicitas ou abusivas de informacgao confidencial;

c) Que seja susceptivel de violar os deveres de actuagao impostos pelo Regulamento Interno e pela
legislagao aplicavel, e em especial, os impostos em matéria de conflitos de interesses.
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4.10. A comunicagado das operagbOes previstas neste capitulo deve ocorrer em relagdo as
transacg¢des ordenadas, independentemente de se ter verificado ou ndo a sua execugao e quer o
motivo para a sua ndo execugao seja ou ndo dependente da iniciativa do ordenante.

4.11. A comunicagao das operagoes pessoais devera conter informagdes que permitam a sua
caracterizagao, nomeadamente:

i. ISIN do instrumento financeiro;

ii. Entidade do emitente (se ISIN ndo disponivel);

iii. Tipo de operagdo (compra/venda/troca);

iv. Quantidade;

v. Preco.

vi. Local de execucao (mercado regulamentado / fora de mercado regulamentado)

4.12. A Golden SGOIC mantera um arquivo, eletrénico ou fisico, de todas as operacdes que tenham
sido comunicadas ao abrigo do presente capitulo.

5. Transac¢oes com Partes Relacionadas

5.1. As transacgdes com Partes Relacionadas sdo realizadas tendo em consideragéo a presente
Politica.

5.2. As transaccoes sao celebradas por escrito, realizadas em condigdes de mercado e em termos
semelhantes as efectuadas com partes nao relacionadas.

5.3. A Parte Relacionada néo pode participar na avaliagao e na decisdo da transaccado emrelacéo a
qual tenha interesse.

5.4. A aprovacao de transacoes com Partes Relacionadas depende da maioria simples dos votos
favoraveis dos Membros do Conselho de Administracao, apds pareceres prévios do Departamento
de Compliance e do Conselho Fiscal.

5.5. No caso de se tratar de uma transaccao com Parte Relacionada de um membro do Conselho de
Administragéo, a deliberagéo prevista no numero anterior é realizada sem a participagdo do mesmo.

6. Procedimentos e Controlos

6.1. Os procedimentos e medidas consagrados sdo delineados de modo a garantir que as pessoas
relevantes envolvidas em diferentes actividades comerciais as exercem com um nivel de
independéncia adequado tendo em consideragdo a dimensao da Golden SGOIC, bem como o risco

de prejuizo para os interesses dos Clientes.
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6.2. A Golden SGOIC consagra varios procedimentos e medidas com vista a prevencgao e gestao de
conflitos de interesses, a saber:

i. A adopgao de uma politica remuneratoria que evita a atribuicdo aos Colaboradores de incentivos
susceptiveis de promover actuagdes contrarias aos interesses dos Clientes

ii. A adopgao de uma politica remuneratéria que garanta a inexisténcia de qualquer ligagao directa
entre a remuneracdo de pessoas relevantes envolvidas numa actividade e a remuneragado ou
receitas geradas por pessoas relevantes envolvidas numa outra actividade;

iii. A adopcao de critérios de seleccao e avaliacdo que configurem mecanismos de controlo de
situagdes susceptiveis de se traduzirem em conflitos de interesse por parte dos Membros dos
Orgaos Sociais e dos Titulares de Fungdes Essenciais, desde logo, evitando que estes desenvolvam
outras actividades profissionais;

iv. A consagragao a nivel contratual de limitagbes ao exercicio cumulativo de outras actividades
profissionais, em especial, quando sejam concorrentes com as desenvolvidas pela Golden SGOIC;

v. A prevencgao do exercicio indevido de influéncia, por parte de terceiros ou de qualquer pessoa que
exerga fungdes em entidades externas, sobre o modo de exercicio das actividades ou a prestagao
de servigos pela Golden SGOIC;

vi. A segregacéao funcional, através da recondugao de fungdes que tenham potencial conflituante a
unidades organicas distintas;

vii. A implementacédo de barreiras informaticas e/ou fisicas a circulagao da informacgéao através da
separacao de unidades organicas que exercam actividades conflituantes e das restricoes que se
demonstrem necessarias a nivel do acesso a informacao;

viii. A adopcao de medidas com o propdsito de limitar a participagdo da mesma pessoa relevante
em varias fases dos processos de decisdo e das operacoes, quando tal potencie a ocorréncia de
conflitos de interesses;

ix. A consagracao de limitagdes a nivel da cumulacao de funcdes de modo a impedir ou controlar o
envolvimento, simultdneo ou sequencial, de uma Pessoa Relevante em diferentes actividades ou
servigos distintos, quando esse envolvimento possa constituir um entrave a gestdo adequada dos
conflitos de interesses;

x. O registo de actividades que originem conflitos de interesses, incluindo a elaboragéo de listas de
pessoas que tiveram acesso a informacgéo cuja utilizagcéo seja restrita;

xi. A proibicdo da participagdo em decisdes, operagdes ou transagdes nas quais sejam partes
pessoas relacionadas com a entidade em causa;

xxiii. A fiscalizagdo auténoma das Pessoas Relevantes cujas principais fungdes envolvam a
realizagéo de actividades em nome de Clientes ou a prestagcao de servigos a estes quando os seus

interesses possam estar em conflito ou quando representem interesses diferentes, como é o caso
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de interesses da Golden SGOIC, suscetiveis de entrar em conflito, designadamente através da
sujei¢do a hierarquias separadas e da segregacio de fungdes dentro de uma mesma actividade de
intermediacao.

6.3. Caso a SROC ou o ROC identifiguem um conflito de interesses que os envolva, deverado
comunicar tal facto de imediato, por escrito, ao Conselho Fiscal que procedera a sua analise e
avaliacéo.

6.4. Caso o 6rgdo competente conclua pela efectiva existéncia de conflito de interesses tal facto e
medidas de sanacao implementadas ou a implementar serdo comunicados com os elementos
previstos no paragrafo 8.2. ao Departamento de Compliance que procedera ao seu registo.

6.5. Caso um Colaborador detete uma situagéo potencialmente geradora de conflitos de interesses,
devera informar de imediato o Responsavel ou Director do seu Departamento, que comunica, por
escrito, ao Departamento de Compliance os elementos previstos no paragrafo 8.2. para aferigdo da
efectiva verificagcdo do conflito de interesses.

6.6. Caso o Responsavel ou Director de um Departamento seja o visado numa situagao de conflito
de interesses, devera comunicar diretamente os factos ao Departamento de Compliance.

6.7. Os Membros dos Orgaos de Administragdo e Fiscalizagdo comunicam ao érgdo em que se
integram os conflitos de interesse a que estejam sujeitos, nao podendo participar em qualquer
decisdo em que possuam um interesse conflituante com a Golden SGOIC, nem devendo ter acesso
ao registo do conflito de interesses identificado.

6.8. Verificada a existéncia de um conflito de interesses, cabe ao Departamento de Compliance:

i. A definicao das medidas a aplicar, tendo em vista, sempre que possivel, a sua sanagao, segundo
os principios presentes na Politica;

ii. O registo dos factos causadores do conflito de interesses, bem como o procedimento completo
de resolugdo do mesmo;

iii. A monitorizagdo e controlo continuo dos conflitos de interesses que nao se esgotam num
momento unico e se mantém de forma permanente;

iv. Acomunicacao célere aos Clientes do conflito de interesses que os envolva;
v. A comunicacao ao Conselho de Administracao da informacgao resultante das alineas anteriores.

6.9. Sem prejuizo do disposto no Capitulo 5., o presente capitulo € aplicavel as transagdes com
Partes Relacionadas.

7. Beneficios, incentivos e liberalidades
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7.1. A Golden SGOIC e as Partes Relevantes ndo aceitam remuneragdes, comissdes ou incentivos
monetarios, relativamente a servigos prestados a Clientes, concedidos por terceiros ou outras
pessoas que atuem em seu home

7.2. A aceitagdo de beneficios ndo pecuniarios de montante nao significativo por parte da Golden
SGOIC s6 é admissivel se forem concebidos para reforgar a qualidade da actividade prestada ao
cliente ou por ser justificado pela prestacdo de um servico adicional ou de nivel superior ao Cliente,
conforme o disposto no Cédigo dos Valores Mobiliarios.

7.3. As Partes Relevantes devem abster-se de aceitar beneficios, incentivos ou liberalidades, a ndo
ser que se trate de ofertas de mera hospitalidade conformes com os usos sociais e desde que ndo
representem uma vantagem patrimonial ou ndo patrimonial relevante;

7.4. O pagamento da remuneragao, comissdo ou a concessao de beneficio ndo pecunidrio nédo
prejudica o respeito pelo dever de actuar no sentido da protecgédo dos legitimos interesses do
Cliente;

7.5. A aceitagado de beneficios, incentivos e liberalidades no d&mbito das fungdes exercidas na
Golden SGOIC devera ser comunicada ao Departamento de Compliance para andlise e
correspondente registo.

8. Registo de Conflitos de Interesses

8.1. O Departamento de Compliance, auxiliado pelos Directores e Responsaveis dos departamentos
visados, é responsavel pela documentagcao e registo dos conflitos de interesses detectados no
ambito da prestacao de servigos e actividades da Golden SGOIC, devendo manter este elenco de
situacdes sempre atualizado.

8.2. O registo deve ser feito por referéncia aos tipos de servigos de investimento ou actividades de
investimento realizadas nos quais teve origem o conflito de interesses que implicou um risco de
prejuizo para os interesses dos clientes ou, no caso de uma actividade ou servico em curso, em que
tal seja susceptivel de ocorrer.

8.3. O Departamento de Compliance deve submeter ao Conselho de Administracdo, com
frequéncia, no minimo, anual, relatdrios escritos realizados com base nos registos.

9. Avaliacao de Conflitos de Interesses
9.1. A avaliagdo das situacoes de conflito de interesse pode ser dividida em varios momentos:

i. Para identificagao do conflito, € importante destacar: a situagao verificada, o servigco onde surgiu
o conflito, a data da ocorréncia, e, se algum Cliente tiver sido afectado, a sua identificacéo
completa.
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ii. Para a gestdo do conflito procura-se identificar as causas que o originaram, as consequéncias
potenciais e efectivas do conflito e a identificagdo das pessoas afectadas.

iii. Na fase de resolugao do conflito é elaborado um parecer pelo Departamento de Compliance e
um explicativo da decisdo adotada, referindo-se a data do termo do conflito de interesses, quando
resolvido.

9.2. Se algum Cliente tiver sido afectado, este mesmo conflito deve-lhe ser comunicado, nos termos
previstos no capitulo seguinte relativo a Comunicacdo de Conflitos de Interesses, devendo
responder que foi expressamente informado acerca do conflito.

10. Comunicacgao de Conflito de Interesses

10.1. A divulgacao a clientes de potenciais conflitos de interesses constitui uma medida de ultimo
recurso, a utilizar apenas caso 0s mecanismos organizacionais e administrativos efectivos
estabelecidos pela empresa de investimento para prevenir e gerir os conflitos de interesses nao
sejam suficientes para garantir, com um grau de certeza razoavel, que serdo evitados os riscos de os
interesses dos clientes serem prejudicados.

10.2. A divulgacéo deve indicar claramente que 0os mecanismos organizacionais e administrativos
estabelecidos pela Golden SGOIC para prevenir ou gerir esse conflito ndo sdo suficientes para
garantir, com um grau de certeza razoavel, que serdo evitados os riscos de os interesses dos clientes
serem prejudicados, incluindo uma descricao especifica dos conflitos de interesses que surgem na
prestacao de servicos de investimento e/ou servigos auxiliares, tendo em conta a natureza do cliente
a quem a divulgacao é efetuada.

10.3. A descricao deve explicar a natureza geral e as origens dos conflitos de interesse, bem como
os riscos para o Cliente que surgem na sequéncia dos conflitos de interesses e as medidas tomadas
para atenuar 0s mesmos, com um grau suficiente de pormenor que permita ao Cliente tomar uma
decisao informada relativamente ao servico de investimento ou servigo auxiliar em cujo contexto
surgiram os conflitos de interesses.

10.4. Sempre que seja identificado um conflito de interesses inevitavel, em momento anterior ou
mesmo na pendéncia da prestacado de qualquer servigo, a Golden SGOIC deve informar os Clientes,
por escrito ou através de outro suporte duradouro, sobre a situacao e os factos que o originaram.

10.5. Neste seguimento, o Cliente deve declarar expressamente, por escrito, que foi informado
acerca do conflito de interesses e que, ainda assim, pretende prosseguir com o servigo em causa.

10.6. Sem prejuizo destas comunicagdes relativas a conflitos de interesse concretos, a Golden
SGOIC apresenta sempre ao Cliente, antes da celebragao de qualquer contrato, a sua Politica de
Conflitos de Interesses.
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11. Incumprimento
11.1. Qualquer incumprimento da Politica devera ser registado pelo Departamento de Compliance.

11.2. O incumprimento da Politica, em especial, a violacdo do dever de comunicacao das situagdes
de conflitos de interesse, bem como do dever de n&o participacdo em decisdes, operagdes ou
transagdes em conflito de interesses, é susceptivel de originar responsabilidade disciplinar.

11.3. Para além de responsabilidade disciplinar, a violagao do disposto na Politica pode constituir
facto gerador de responsabilidade civil.

12. Competéncia

12.1. A elaboracao e aprovacao da Politica € da competéncia do Conselho de Administragao da
Golden SGOIC, sendo responsavel por verificar a adequacédo do seu conteudo e proceder a sua
revisdo quando se revele necessario, e pelo menos com uma periodicidade bi-anual.

12.2. Ao Departamento de Compliance cabe a divulgacdo, acompanhamento e avaliagdo do
efectivo cumprimento da presente Politica e ainda, caso o considere pertinente, propor alteragoes
que serdo submetidas a aprovacao do Conselho de Administracéo.

3. Adicionalmente, a actualizagao da Politica podera ainda ser desencadeada a qualquer momento,
a pedido de qualquer dos envolvidos na gestdo do risco de conflitos de interesses que tenha
identificado a necessidade da sua modificacéo.

Verséo: 1.1
Data de elaboragcéo: 05/03/2026
Data da ultima atualizacdo: 05/03/2026

Data de aprovacéao: 05/03/2026
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